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Petit roman d’un formateur occasionnel. (Fiction - Page 24) 

La formation Inti (2005) est l’occasion de faire travailler des étudiants du master IPDOD 
(Ingénierie Pédagogique dans des Dispositifs Ouverts et à Distance) de l’Université de Franche-

Comté avec des enseignants du Rectorat de l’académie de Besançon. 

L’expérience Inti vise à mettre les étudiants dans une situation d’« Apprendre en collaborant à 
distance avec d’autres futurs enseignants/formateurs ». 

« Étymologiquement, collaborer (co-labore) signifie travailler ensemble, ce qui implique une notion de 
buts partagés et une intention explicite d’ajouter de la valeur, de créer quelque chose de nouveau ou 
de différent par la collaboration, par opposition à l’échange simple d’information ou à la transmission 
d’instructions » (Kaye, 1992). 

Cela suppose deux dimensions importantes : le produit de la collaboration et le processus de 

collaboration. Pour tirer parti de l’apprentissage réalisé, les étudiants sont amenés à réaliser 
un retour réflexif sur l’ensemble de leur expérience d’apprentissage. 

Cette formation se réalise entièrement à distance. Chaque groupe est composé de 4 à 5 
personnes, provenant des 2 institutions, encadrées par un(e) tuteur(trice). Les groupes sont 
composés sur la base des intérêts pour les thèmes de travail et sur des disponibilités exprimées 

par les étudiants/stagiaires et les tuteurs. 

Chaque étudiant, dans son carnet de bord, indique après chaque session les horaires, le temps 

passé, ses réflexions sur l'activité menée en groupe. Il tient le comptage du temps passé sur 
son travail individuel ou collectif dans la formation Inti (y compris, lectures, recherches 
individuelles, temps de connexion, etc.) et totalise ce temps passé en fin de carnet de bord. 

Vous avez toutes les informations utiles dans le document fourni aux participants lors du 
démarrage de la formation : 

Lien : http://www.jacques-cartier.fr/roman/docs/guide_inti.pdf 

À la lecture de ce document, il est aisé de se rendre compte qu’un dispositif de ce type nécessite 
une préparation en amont très rigoureuse. Comme tout se fait à distance, il est nécessaire de 

tout paramétrer à l’avance pour que chaque participant puisse organiser son travail personnel 
et son action collaborative tout en poursuivant, qui ses études, qui son travail d’enseignant au 

quotidien. 

Vous remarquez que le synchrone est largement utilisé au-travers de la plateforme Centra. Une 

petite dizaine de réunions sont prévues. Les apprenants ont la possibilité de créer leurs propres 
classes virtuelles s’ils en éprouvent le besoin pour gérer leurs projets respectifs. 

La plateforme asynchrone est WebCT (utilisée à l’époque par l’université). 

Dans une page précédente, j’évoquais les questionnements de la plus-value ou non du 
numérique dans les apprentissages. Voilà un dispositif qui, me semble-t-il,  fait largement appel 

au numérique et au-travers duquel les apprenants inscrits (et les tuteurs) ont réalisé de 
multiples apprentissages dans une modalité entièrement distancielle. 

Jack, formateur occasionnel. 

À suivre ... 

Lien vers les pages du petit roman : http://jacques-cartier.fr/roman/ 
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